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1. Tilgangur

Stefna Lifsverks lifeyrissjods um abyrgar fjarfestingar skilgreinir sjalfbaerniviémid sjédsins og lysir hvernig
sjédurinn tekur tillit til Ahaettu tengdrar sjalfbaerni i fiarfestingum og ahaettustyringu sjédsins. Pad er mat
stiérnar ad fjarhagsleg og abyrg markmid fari saman og studli i sameiningu ad baettum hag sjédfélaga og
gildir stefnan um fyritaeki og adra utgefendur fjarmalagerninga sem samtryggingardeild og
séreignardeildir sjodsins fjarfesta i.

Vid mat a sjalfbaerni og dhaettu tengdri sjalfbaerni horfir sjodurinn til vidmida um umhverfismal, félagslega
peetti og stjérnarhaetti (UFS vidmid) og koma pau & margpaettan hatt inn i akvardanatoku og ahasttumat
sjodsins. Aheaetta tengd sjalfbeerni er atburdur eda astand & svidi umhverfismala, félagsmala eda
stjornarhatta sem geeti, ef hann gerist, haft raunveruleg eda hugsanleg veruleg neikveed ahrif a virdi
fiarfestingarinnar. Ahastta tengd sjalfbaerni og vidmié um sjalfbeernipaetti munu i vaxandi meeli hafa ahrif
a rekstrarumhverfi fyrirteekja, beaedi vegna beinna umhverfisahrifa og breytinga a regluverki. bad mun hafa
margvisleg ahrif, baedi jakvaed og neikvaed, a teekifeeri og ahaettur vegna fjarfestinga sjédsins.

Lifsverk tekur tillit til ahsettu tengda sjalfbaerni vid mat & fyrirteekjum sem fjarfest er i. A medal peirra
radstafana sem sjodurinn gripur til i pvi skyni ad minnka sjalfbaerniahaettu er ad fylgja meginregium PRI
vid akvardanaferli vi@ fjarfestingar og leggja aherslu 4 tiltekin sjalfbaerni viémid. Eins dregur Lifsverk ar
sjalfbeerniahasttu med virku eignarhaldi. Pannig vill sjédurinn studla ad pvi ad fyrirteeki séu til fyrirmyndar
i sjalfbaernimalum med nytingu atkvaedisréttar annars vegar og beitingu formlegs eda 6formlegs prystings
a fyrirtaeki og samstarfsadila hins vegar.

Lagakrofur til lifeyrissjéda og annarra eignastyringaradila hafa aukist mjoég sidustu ar. Stefna Lifsverks
um abyrgar fjarfestingar er sett med petta i huga og uppfyllir hin meéal annars kréfur um
upplysingaskyldu skv. reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB) 2019/2088 og setningu sidferdislegra
viémida i fjarfestingum skv. 36. gr. laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda. Til ad ad skerpa & mikilvaegi eftirfylgni med sjalfbaernividmidum i fjarfestingum sjédsins, pa
hefur hluthafastefna sjédsins verid sameinud vié stefnu um abyrgar fjarfestingar. Fyrirsjaanlegt er ad
umg;jord i kringum sjalfbaerni i fjarfestingum haldi &fram ad préast og ma gera rad fyrir ad stefna sjodsins
um abyrgar fjarfestingar muni gera slikt hid sama & naestu arum.



2. Samstarf, vidmid og upplysingagjof

Lifsverk starfar & alpjédlegum mérkudum og métun reglna, stadla og vidmida fer ad nokkru leyti fram a
alpjodlegum samstarfsvettvangi. Lifsverk leitast vid ad leggja sitt af mérkum til prounar & pessu svidi med
bvi ad taka patt i videigandi samstarfi og samtékum, vinna med 6drum fjarfestum og fylgjast med préun
nyrra videigandi vidmida.

Lifsverk er adili ad samkomulagi vid PRI (e. Principles for Responsible Investments) og hefur par med
sampykkt ad fylgja sex meginreglum samtakanna:

1. Lifsverk tekur mid af sjalfbaernividmidum vid greiningu fjarfestingarkosta og vid akvardanatéku.

2. Sjédurinn mun vera virkur eigandi sem tekur tillit til sjalfbaernividmida baedi i stefnu og verki.

3. Kallad verdur eftir upplysingum um frammistédu Gt fra sjalfbaernividmidum fra fyrirteekjum sem
fiarfest er i.

4. Sjodurinn mun beita sér fyrir vidurkenningu & og innleidingu meginregina PRI innan
flarmalageirans.

5. §jédurinn mun vinna ad pvi ad auka ahrif og arangur af innleidingu meginreglnanna.

6. Sjoédurinn mun upplysa um starfsemi sjoédsins og framgang vid innleidingu meginreginanna.

Pessar meginreglur leggja grunn ad adferdafredi Lifsverks vid ad sambeetta sjalfbaerniviomid i
akvardanaferli vid fjarfestingar en sjédurinn mun samhlida pvi horfa til nyrra ESB reglugerda og tilskipana.

Aukinheldur pa hefur Lifsverk asamt 12 68rum islenskum lifeyrissjédum skuldbundid sig a vettvangi
Climate Investment Coalition (CIC) til ad fjarfesta 580 ma.kr. i graen verkefni fyrir arid 2030' sem mun
stydja vid markmi® Parisarsamkomulagsins og Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna.

Sjodurinn er 4 medal stofnadila IcelandSIF, islenskra samtaka med pann tilgang ad efla pekkingu fjarfesta
a adferdafraedi sjalfbaerra og abyrgra fjarfestinga og auka umraedu um abyrgar og sjalfbeerar fjarfestingar.
pa er Lifsverk adili ad Festu, midst6d um sjalfbeerni fra arinu 2020.

Gagnsais skal geett gagnvart sjodfélogum og 68rum hagadilum um abyrgar fjarfestingar Lifsverks.
Lifsverk mun pvi gefa arlega Ut skyrslu um abyrgar fjarfestingar par sem fjallad er um arangur i starfsemi
sj6dsins, framgang & innleidingu pessarar stefnu og arangur tengdan henni. Skyrslan verdur birt a
heimasidu Lifsverks. Lifsverk tekur einnig patt i opinberum umraedum um videigandi malefni og veitir
upplysingar um starf sitt & heimasidu sjo6dsins.

Lifsverk hlustar & skodanir sjo6félaga um abyrgar fijarfestingar og hvetur pa til ad taka patt i ad beeta
sjodinn peirra.

1 Stiornarradid | 580 milljardar i greenar fiarfestingar (stjiornarradid.is)




3. Markmio

Lifsverk estlar sér ad vera virkur patttakandi i eflingu abyrgra fjarfestinga meé aherslu a sjalfbaernividmia.
Lifsverk leggur sérstaka aherslu a tiltekin sjalfbaarniviémidé Gt fra mikilveegi peirra fyrir sjédinn og pvi hvar
sjédurinn getur haft mest ahrif. Mikilveegisgreining var framkvaemd a medal helstu hagadila sjédsins til ad
kanna hvada sjalfbasrnivismid hagadilarnir telja mikilvasgust og vilia ad horft sé til vid fiarfestingar. A
grundvelli peirrar greiningar hefur sjédurinn akvedid ad leggja aherslu & eftirfarandi vidmid:

e Umhverfismal: Gagnsaei um kolefnisspor.
e Félagslegir peettir. Velferd og éryggi starfsfolks.
e Stjornarhesttir: Gagnsaei, abyrgd og upplysingagjof.

Sjodurinn telur mikilvaegt ad stefna i abyrgum fjarfestingum byggi & timasettum og meelanlegum
markmiéum sem byggja a raunhasfum asetlunum og areidanlegum gégnum. Gégn um meelikvarda ymissa
sjalfbeernividmida eru enn mjég mismunandi milli utgefenda fijarmalagerninga sem sjédurinn fjarfestir i.
Hins vegar er hréd préun i vinnslu pessara gagna og hratt vaxandi kréfur eftirlitsadila um ad pessi gogn
séu birt.

3.1 Umhverfismal — Gagnsai um kolefnisspor

Lifsverk leggur aherslu a gagnszi um kolefnisspor eignasafns og vill vinna med fyrirteekjum og
samstarfsadilum vié ad tryggja geedi gagna og adferdafraedi vid utreikninga a kolefnisspori.

Markmid Lifsverks til skemmri tima eru eftirfarandi:

e Na utan um upplysingar um kolefnislosun i innlendu og erlendu eignasafni (umfang 1, 2 og helstu
pattum 3) med pad ad markmidi ad hafa sem areidanlegastar upplysingar um kolefnislosun vegna
hvers fjarhagsars.

e Horfa til a8 setja melanleg og timasett markmid fyrir eignasafn sjodsins um lsekkun
kolefnislosunar til langs tima. Framvinda pess mun byggjast & nidurstédum og arangri af
areidanleika upplysinga um kolefnisspor fyrirtaekja sem fjarfest er i.

Med petta i huga er markmi® Lifsverks ad fyrirtaeki skrad a innlendum hlutabréfamarkadi sem fjarfest er
i2 hafi vegna hvers fjarhagsars:

e Birt upplysingar um kolefnislosun sina ut frd umfangi 1, 2 og helstu pattum 3 (ébein losun i
virdiskedju).
Sett sér maelanleg og timasett markmi® um ad draga ur kolefnislosun.?

o Tileinki sér bestu framkvaamd vidmida um kolefnisjéfnun og hlutleysi, t.a.m. peirri sem kemur
fram i Taskniforskrift Stadlarads islands um kolefnisjéfnun.*

Jafnframt mun Lifsverk leitast vid ad samstarfsadilar, s.s. innlend og erlend sjodafyrirteeki séu med
sambeerileg markmid og upplysi Lifverk um framvindu slikra mala, vegna hvers fjarhagsars.

Langtimamarkid Lifsverks er ad lagmarka kolefnisspor eignasafns og mun sjédurinn leitast vid ad fjarfesta
i verkefnum sem studla ad kolefnisbindingu, draga ur kolefnislosun og/eda koma i veg fyrir losun. Horft
til verkefna sem falla undir hringrasarhagkerfi og peirra sem vernda liffraedilegan fj6lbreytileika auk
annarra gjaldgengra verkefna undir Flokkunarkerfi ESB.

2 Steerdarmork fyrirtaekja midast vid pau sem koma fram i ESB tilskipun um CSRD
35.s. ut fra Ambitious corporate climate action - Science Based Targets
4 Teekniforskrift um kolefnisjéfnun gefin Ut (stadlar.is)




3.2 Félagslegir pesttir — Velferd og 6ryggi starfsfolks

Lifsverk leggur aherslu & ad fyrirteeki sem fjarfest er i upplysi & gagnsegjan hatt um hvernig pau studli ad
velferd starfsfolk s.s. med stefnum og vidbragdsasstiunum i Oryggis-, jafnréttis- og félagsmalum og
ofjarhagslegri upplysingagjof par ad lutandi i arsreikningi. Horft verdur til hvernig fyrirteeki vinna ad
fyrirbyggjandi adgerdum, forvérnum og freedslu til ad leekka vinnuslysatidni, sporna gegn mismunun og
koma i veg fyrir einelti, kynbundna og kynferdislega areitni og ofbeldi.

Sem lidur i pvi, mun Lifsverk arlega:

e Safna upplysingum fra fyrirtaekjum skradum & innlendum hlutabréfamarkadi til ad kanna hlitni
peirra vid ofangreint (dsamt 68rum videigandi sjalfbaernividmidum).

o Leitast vid ad helstu samstarfsadilar sjédsins, s.s. innlend og erlend sjodafyrirteski, séu med
sambeerileg markmid Ut fra ofangreindu (asamt 68rum videigandi sjalfbaernividmiéum) og upplysi
Lifsverk um framvindu slikra mala.

Lifsverk mun markvisst vinna med fyrirtaekjum og samstarfsadilum vid ad tryggja ad slikar upplysingar
séu til stadar.

3.3 Stjérnarheasttir — Gagnseei, abyrgd og upplysingagjof

Hluti pess ad vera virkur eigandi felst i eftirfylgni & innlendum og erlendum mérkudum pé &herslur kunni
ad vera Olikar milli pessara markada. Lifsverk vill studla ad pvi ad islensk fyrirteeki og erlendir
samstarfsadilar séu til fyrirmyndar var8andi helstu sjalfbeernividmid, s.s. gagnseei, abyrgd og
upplysingagjof.

Vi@ eftirfylgni & innlendum markadi eru tvesr meginleidir helst feerar vegna fyrirtaskja sem fijarfest er i.
Annars vegar ad virkja samskipti og eiga samtal vid innlend fyrirtaeki um sjalfbaernividmid og hins vegar
nyting atkveedisréttar.

Lifsverk leggur aherslu a ad stjérn og stjérnendur peirra fyrirteekja sem sjédurinn fjarfestir i:

o Setji sér skyra sjalfbeernistefnu Gt fra videigandi sjalfbeernividmidum, sem taka mid af starfsemi
og starfsumhverfi viskomandi fyrirteekis.

e Fylgi akvaedum laga um upplysingagjéf i stjornarhattayfirlysingu, i samraemi vid 66. gr. ¢ laga nr.
3/2006 um arsreikninga.

o Setji sér skriflegar sidareglur, sem taka mié af starfsemi og starfsumhverfi viskomandi fyrirteekis.

o Tileinki sér og framfylgi, ad svo miklu leyti sem unnt er, reglum NASDAQ, SA og Viéskiptarads
islands um stjérnarhaetti fyrirtaskja, eda 66rum vidurkenndum leidbeiningum um sama efni.

Lifsverk stefnir ad pvi ad szekja hluthafafundi peirra fyrirtaskja sem sjédurinn fjarfestir i. Lifsverk leitast vid
ad ryna tillégur stjornar med upplystum haetti og tekur sjalfsteeda afstédu til peirra at fra hagsmunum og
stefnumdrkun sjédsins hverju sinni. Telji sjédurinn asteedu til pa kemur hann sjonarmidum sinum a
framfeeri vid vidkomandi stjérn fyrir hluthafafund fyrirteekisins, til ad gefa stjorn faeri 4 ad bregadst vié eda
rokstyoa tillogur sinar. Sé ekki komid til mots vié sjonarmid sjédsins eda skyringar eru 6fullnaegjandi pa
greidir sjédurinn atkvaedi til samraemis vid pad.



Helstu atridi sem sjodurinn beinir sjdnum ad a hluthafafundum eru:

Stjoérnarseta:
1. Lifsverk leitast vid ad tilnefna fulltria i stjornir fyrirteekja eigi sjédurinn pess kost i krafti
eignarhalds.

2. Gerd er krafa til stiornarmanna um ad menntun peirra og haefi samrymist peirri abyrgd sem
beir takast & hendur med stjérnarsetu og ad vidkomandi stjornarmadur hafi tima til ad raekja
storf sin af heilindum.

3.  Lifsverk leggur aherslu a ad stjéornarmenn sem sjédurinn tilnefnir eda stydur opinberlega vié
kjor i stjorn séu liklegir til ad vinna fyrirteekinu heilt til langs tima og skamms.

4. Lifsverk hefur ekki bein afskipti af stjornarstérfum vidkomandi einstaklings eftir ad hann hefur
verid kosinn i stjérn pess fyrirtaekis sem sjodurinn fjarfestir i.

Starfskjor stjérnenda:

1. Horft er til staerGar og umfangs rekstrar og launadreifingar innan vidkomandi fyrirtaekis vid
akvordun starfskjara stjérnenda og tekid mid af launakjérum a peim markadi sem fyrirteekid
starfar a.

2. Vi6 akvordun launa forstjéra og stjérnarmanna er litid til umfangs og abyrgdar starfsins, sem
fari jafnframt saman vid langtimamarkmid fyrirtaekisins i pagu hluthafa.

Adrir paettir sem kunna ad koma upp hverju sinni.

Eftirfylgni & erlendum mérkudum er helst félgin i pvi ad setja prysting a erlenda samstarfsadila vardandi
sjalfbaernividmid, annars vegar 6formlega og hins vegar formlega. Sem lidur i pvi, leggur Lifsverk ahersiu

a

Oformlegan prysting, m.a. gegnum samtal og fundi par sem mal tengd sjalfbzernividmidum eru
reedd.

Formlegan prysting, m.a. med ad pvi leggja fram spurningalista eda fyrirspurn tengda malum ut
fra sjalfbaernividmiéum.

Framkveemdastjori fer med atkveedarétt sjodsins a hluthafafundum eda annar sa adili sem hann veitir
umbod til ad fara med atkvaedi. Framkvasmdastjori tekur akvordun i samradi vid eignastyringu um
tilnefningu eda studning vid akvedna frambjédendur i stjérnarkjori. Medferd Lifsverks a atkvaedisrétti &
hluthafafundum fyrirteekja skradum & innlendum hlutabréfamarkadi skal birt reglulega & vefsveedi
sjodsins.



4. Innleiding og adferdafraedi

Lifsverk leggur sig fram vid ad innleida stefnu pessa i daglegum fjarfestingarferlum.

Notast verdur vid videigandi greiningartdl og adferdafraedi til ad halda utan um gégn og frammistééu
fiarfestingarkosta. Nanara verklag er skilgreint i videigandi innanhdssreglum og ferlum.

Lifsverk leggur aherslu a patttoku og samraedur med aherslu & umbastur i tengslum vid stefnu um abyrgar
fjarfestingar.

Lifsverk heldur ekki uti dtilokunarlista & einstok fyrirtaeki eda geira, en tekur mid af leidandi
eignastyringaradilum & Nordurléndum hvag slikt vardar. Ef visbendingar eru um a8 fyrirtaeki brjéti gegn
stefnu Lifsverks er 6skad eftir skyringum fra vidkomandi fyrirtaeki og eftir atvikum hafnar vidraeedur um
arbastur. Utilokun & einstokum fyrirtaekjum er einungis nytt pegar allir adrir kostir eru taldir 6fullnaegjandi.

5. Almenn stjérn og abyrgd

Stefna sj6dsins um abyrgar fjarfestingar er sett af stjorn sjodsins og endurskodud regulega.

Framkveemdastjori og forstédumadur eignastyringar bera abyrgd & ad stefnu sj6dsins sé framfyigt.
Framkvaemdastjori sér til pess ad starfsfolk Lifsverks sé upplyst um stefnuna og geti tileinkad sér hana
vid dagleg storf.

Stefnan tekur gildi vié undirritun. Hin skal pydd & ensku og birt & heimasidu sjédsins.

Reykjavik, 21. agust 2024.
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