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LIFEYRISSJOBUR

Starfsreglur stjornar Lifsverks lifeyrissjods

1. gr. Starfsemi

1.1.

1.2.

1.3.

Lifeyrissjodurinn starfar a grundvelli laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda og sampykkta sjédsins.

Hlutverk sj68sins er ad veita vidtoku idgjaldi sjodfélaga og avaxta pad med abyrgum haetti, auk
pess ad greida sjosfélogum elli- og rorkulifeyri pegar kemur ad starfslokum, og eftirlatnum
mokum peirra og bérnum maka- og barnalifeyri.

Stjérnarmenn skulu haga stérfum sinum i einu og &llu med hagsmuni sjodsins ad leidarljosi.

2. gr. Skipan stjornar

2.1.

3.gr.

3.1

3.2

3.3.

3.4.

Stjorn sjédsins skipa 5 sjodfélagar sem kjornir eru til 3ja ara i senn, sbr. 15. gr. i sampykktum
sjodsins.

Skipting starfa innan stjornar

Stjérn sjodsins skal koma saman strax ad loknum adalfundi og skipta med sér verkum.
Aldursforseti skal styra peim stjérnarfundi. Ur hépi stjérnarmanna skal kosinn stjérnarformadur
og varaformadur stjérnar med einféldum meirihluta. Skal stjornarformadur taka vid fundarstjorn
af aldursforseta eftir ad hann hefur veri® kosinn. Jafnframt skal a fyrsta fundi akve®a hver skuli
rita fundargerdir stjérnar.

Formadur stjérnar ber abyrgd a starfsemi stjérnar og skal studla ad virkni i allri akvardanatéku
hennar. Skal hann m.a.:

e Tryggja ad nyir stjérnarmenn fai upplysingar og leidsogn i starfshattum stjérnar og
helstu atridum vardandi rekstur sjédsins (m.a. med ad kynna fyrir peim reglur pessar).

e Tryggja ad stjoérnin fai alltaf eins nakveemar og skyrar upplysingar og mégulegt er til ad
sinna stérfum sinum.

e Studla ad pvi ad verklag stjornar sé i samraemi vid 16g, reglur og géda stjérnarheetti og
ad stjoérn séu bunar sem bestar starfsadstaedur.

e Semija dagskra stjérnarfunda med framkveemdarstjéra sjdédsins, sja um bodun peirra i
samstarfi vid framkveemdastjéra og stjérnun funda.

e Fylgjast med ad akvordunum stjérnar og tilmeelum sé fylgt eftir hja sjodnum og veita
stjérn upplysingar um framvindu.

e Tryggja ad upplysingagjof fari eingdngu fram i gegnum stjoérn eda stjérnarformann.

e Bera abyrgd a ad stjorn setji markmid fyrir sjédinn og fylgi peim eftir asamt
framkveemdastjéra.

e Ganga eftir pvi ad stjérnarmenn upplysi um stjérnarsetu sina i 68rum félégum pegar
peir taka seeti i stjorn, eda ef breytingar verda a stjérnarsetu peirra, og upplysi um hvort
peir eigi virkan eignarhlut (10%+) i félogum.

Stjérnarmenn allir skulu kynna sér 16g nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjéda sem og adérar reglur sem gilda um starfsemi lifeyrissjoda. Skulu peir
einnig hafa skilning a hlutverki og abyrgd sinni sem stjornarmenn. Jafnframt skulu peir:
e Starfa eftir gildandi samskipta- og sidareglum og verklagsreglum sjédsins.
e Ganga ur skugga um ad akvérdunum stjérnar sé framfylgt.
e Koma i veg fyrir ad malefni peirra, hvort sem er persénuleg eda vidskiptatengd, leidi til
hagsmunaarekstra milli peirra og sj6dsins.

Stjérnarmenn geta hvenaer sem er sagt stérfum sinum lausum med skriflegri tilkynningu til
stjérnar
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4. gr. Verksvio stjornar

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Stjorn fer med sedsta vald i malefnum sjédsins og skal sja um ad skipulag sjédsins og starfsemi
séu jafnan i gédu horfi og i samraemi vid 16g og reglur sem gilda um sjodinn

Stjérn skal sja um ad naegilegt eftirlit sé haft med reikningshaldi og medferd fjarmuna sjédsins.
Stjérn semur vid sjalfstestt starfandi eftirlitsadila til ad annast innra eftirlit. Stjérn ber abyrgd a
skipun endurskodunarnefndar eigi sidar en manudi eftir adalfund og skipar einn fulltrda i
nefndina. Sjédfélagar kjésa tvo fulltria i nefndina & adalfundi. Endurskodunarnefnd skilar
arlega skyrslu til stjornar um storf sin ad loknu endurskodudu arsuppgjori.

Stjérnin raedur framkvasmdastjéra, akvedur laun hans og onnur starfskjor, gengur fra
starfslysingu hans og veitir honum lausn fra stérfum. Ger&ur skal skriflegur radningarsamningur
vid framkvaemdastjéra. Stjorn getur falid formanni og varaformanni stjérnar ad annast samninga
vié framkvaemdastjéra um laun og énnur starfskjor.

Stjorn tekur akvardanir i 6llum malum sem telja verdur évenjuleg eda mikils hattar og eru
umfram pad sem flokkast sem daglegur rekstur sjodsins. Stjorn  getur po veitt
framkvaemdastjéra heimild til afgreidslu slikra mala. Stjérn setur reglur um heimildir
framkveemdastjéra par sem nanar er kvedid & um skilgreiningu & évenjulegum og meiri hattar
akvérdunum. Sé ekki unnt ad bera meirihattar akvardanir undir stjornarfund, skal haft samrad
vid formann stjérnar og adra stjérnarmenn eftir f{ongum. Slikar akvardanir skal sidan taka fyrir
a naesta stjornarfundi. Meirihluti stjérnar veitir proktruumbod og skuldbindur sjédinn.

Stjérnin skal fjalla um allar mikils hattar akvardanir vardandi stefnumétun sjédsins og ber abyrgd
a starfsemi hans. Stjornin skal méta fijarfestingarstefnu sjédsins. Stjérnin skal sja til pess ad
skipting & eignasafni sj6dsins sé i samraemi vid gildandi 16g og fjarfestingarstefnu sjoédsins
hverju sinni.

Stjérnin skal gera sér grein fyrir peirri aheettu sem fylgir starfsemi sj68sins og leggja aherslu a
mikilveegi ahaettustyringar og innra eftirlits. Stjérnin skal méta dhaettustefnu sjodsins, par sem
fram komi ahaettuvilji stjérnar, ahaettupol sjédsins og hvernig skuli greina, meta, vakta og styra
aheettu. Stjérnin yfirfer ahaettuskyrslur arsfiéréungslega. Stjornin ber abyrgd & ad eigid
aheettumat sé framkveemt a.m.k. arlega og skal méta framkvaemd pess og ryna nidurstédur.
Abyrgdarmadur ahaettustyringar skal hafa millilidalausan adgang ad stjérn og skal honum hvorki
sagt upp stérfum né hann faerdur til i starfi nema ad fengnu sampykki stjérnar. Stjérn skal a.m k.
arlega funda einslega med abyrgdarmanni ahaettustyringar.

Stjérn skal Isgum samkvaemt setja verklagsreglur um verdbréfavidskipti lifeyrissjodsins, stjérnar
hans og starfsmanna og skulu peer stadfestar af FME. Stjérn setur einnig reglur um
upplysingagjof framkvamdastjora til stjérnar um rekstur, idgjold, réttindaavinning og radstséfun
eigna sjodsins. ba setur stjorn Samskipta- og sidareglur, par sem m.a. er kvedid & um géda
starfshaetti og samfélagslega abyrgd.

i skyrslu stjérnar fyrir adalfund skal koma fram yfirlit um starfsemi sjodsins a arinu, svo og
upplysingar um atridi sem mikilveeg eru vid mat & fjarhagsstédu sjoédsins. Stjérn skal meta arlega
a milli adalfunda storf sin hverju sinni, verklag og starfshaetti, sem og storf framkveemdastjora
og huga ad peim pattum sem betur mega fara.

Stjérn ber abyrgd a pvi ad adalfundur sé haldinn fyrir lok mai ar hvert i samraemi vié sampykktir
sjédsins.

Stjérnin skal arlega lata framkvaema tryggingafreedilega athugun a fijarhag sjodsins og meta
framtidarstédu hans. Leidi tryggingafreedileg athugun i ljés ad meira en 10% munur sé a milli
eignarlida og lifeyrisskuldbindinga er stjérninni tafarlaust skylt ad gera tillégur um naudsynlegar
breytingar @ sampykktum hans. Sama gildir ef munur samkveemt athugunum a milli eignarlida
og lifeyrisskuldbindinga hefur haldist meira en 5% samfellt i fimm ar.
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Stjorn skal arlega leggja mat & eigin storf og framkveemdastjora.
Fyrirsvar stjornar

Formadur er malsvari stjornar og kemur fram fyrir hennar hénd vardandi malefni sj¢dsins nema
stjornin akvedi annad. Einnig kemur framkveemdastjori fram Gt & vid fyrir hond sjédsins i
samraemi vid hefdir og edli mals.

Framkvaemdastjori, eda adilar i umbodi hans s.s. starfsmadur sjédsins eda fulltrti sjodsins, fer
med atkvaedi sjodsins & hluthafafundum i féldgum sem sjédurinn & eignarhlut i. Stjorn akvedur
l6gum samkvaemt hver skuli vera fulltrii sjodsins i stjérn stofnunar eda atvinnufyrirtaekis, nema
I6g kvedi & um annad. Framkvaemdastjori og stjérnarmadur sjédsins skulu ekki sitja i stjiornum
atvinnufyrirteekja i umbodi sjodsins, nema med sampykki stjérnar. betta gildir p6 ekki um
fyrirtaeki sem stofnud eru til ad sinna sérstékum pattum i starfsemi sjédsins eda sinna
pionustuverkefnum fyrir lifeyrissjodi. Ef stjérnarmadur sjodsins er jafnframt stjornarmadur i
fyrirteeki sem sjédurinn & verulegan hlut i, getur sa hinn sami ekki gegnt stjérnarformennsku i
lifeyrissjodnum.

Formadur kemur fram fyrir hond stjérnar gagnvart framkvaemdastjora.
Bodun funda o.fl.

Stjornarfundir skulu ad jafnadi haldnir einu sinni i manudi. Auk pess skal halda stjornarfund, ef
formadur eda framkvaemdastjori telja slikt naudsynlegt.  Stjérnarfundir skulu haldnir i
husakynnum sjodsins. | sérstokum tilvikum ma halda fundi annars stadar telji formadur efni
fundarins eda adrar adsteedur gefa tilefni til. Heimilt er ad halda stjérnarfundi meé rafreenum
heetti t.d. med adstod fjarfundarbinadar, sé pad naudsynlegt.

i lok hvers stjornarfundar skal ad jafnadi tekin akvérdun um hveneer naesti stjornarfundur skuli
haldinn.

Formanni ber ad kalla saman stjérnarfund ef einhver stjornarmanna eda framkvaemdastjori
krefst pess.

Stjornin skal a fyrsta reglulega fundi sinum eftir adalfund dtbua &aetlun um manadarlega fundi
fram ad nsesta adalfundi. Til annarra stjérnarfunda skal boda med minnst 3 daga fyrirvara.
Formadur getur p6 akvedid annan frest telji hann pad hjakveemilegt vegna sérstakra adstaedna.

Fundarbod skal ad jafnadi vera skriflegt og méa senda pad stjdrnarménnum med rafreenum haetti.
Dagskra asamt fundargégnum skulu vera adgengileg stjiornarménnum a rafreenu adgangsstyréu
svaedi (stjornargatt) med ad jafnadi 3 daga fyrirvara. Leggja skal fram & hverjum stjérnarfundi
upplysingar um helstu paetti i starfsemi sjodsins fra sidasta stjornarfundi. sbr. grein 4.6.
Sérstékum tranadargégnum sem stjérnarmenn fa i hendur til umfjéllunar & stjérnarfundi skal
skilad i lok fundarins nema formadur akvedi annad.

Stjérnarmadur sem ekki kemst & bodadan stjérnarfund skal tilkynna pad timanlega til formanns
eda framkvaemdastjéra. Formadur bodar varamenn a stjérnarfundi pegar purfa pykir.

Akvérdunarvald, atkvaedagreidsliur o.fl.

Stjorn er akvérdunarbaer pegar meirihluti stjornar saekir fund enda hafi fundurinn veri® bodadur
i samraemi vid pessar starfsreglur og sampykktir. Mikilvaega akvérdun ma pé ekki taka an pess
ad allir stjornarmenn hafi haft tok a pvi ad fjalla um malid sé pess kostur.

Formadur styrir stjiérnarfundum og varaformadur i hans fiarveru.

Einfaldur meirihluti reedur Grslitum & stjérnarfundum i 6llum malum.
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Oski stjérnarmadur eftir frestun afgreidslu mals til naesta fundar skal ordid vié slikri beiéni enda
bj6di brynir hagsmunir sjodsins ekki annad.

Stjérnarmadur er eingéngu bundinn af sannfeeringu sinni.

Stjérnarmenn skulu snia sér til formanns eda framkveemdastjora med oskir um ad einsték mal
verdi tekin & dagskra stjornarfunda.

Mal skulu almennt ekki borin upp til akvoéréunar & stjornarfundum nema pvi adeins ad
stjérnarmenn hafi fengid gégn malsins og/eda naegjanlegar upplysingar i teeka tid til ad kynna
sér malid.

Storf stjornar skulu almennt fara fram & stjornarfundum en ef taka parf akvéréun utan formlegra
funda stjérnar telst han gild ef meirihluti stiornarmanna sampykkir akvérdunina i télvupésti eda
& annan sannanlegan hatt. Akvérdun sem tekin er milli formlegra funda skal béka & naesta

stjérnarfundi a eftir. Komi til samskipta milli stjérnarmanna innbyrdis eda vid starfsmenn sjoédsins
a milli funda um malefni sjoédsins skal upplyst um pau vié upphaf neesta stjérnarfundar.

Fundargerdir og fundargerdarbok

Formadur skal sja um ad haldin sé gerdarbok um pad sem gerist a stjérnarfundum og um

akvardanir stjornar. Fundargerdir skulu sem meginregla sendar Gt innan 5 virkra daga eftir

stjornarfundi til allra stjérnarmanna og peirra varamanna sem setid hafa vidkomandi fund.

i fundargerdarbok skal skra eftirfarandi:

a) Hvar og hveneer fundurinn er haldinn.

b) Huverjir sitja fundinn, hver styrir honum og hver ritar fundargerd.

c) Hvort og pa hvenzer utanadkomandi adilar koma inn & fundi og hveneer peir fara ut af
fundum, t.d. endurskodandi sj6dsins. Pad sama a vid ef stjornarmadur eda starfsmadur
vikur af fundi vid umraedu eda akvordun dagskrarlidar og hvort vidkomandi hafi haft adgang
ad gégnum vegna umreedu eda akvordunar.

d) Dagskraratridi, stutta lysingu a dagskrarlidum og gégnum fundarins.

e) Akvardanir sem teknar eru og atkvaedagreidslur, ef til peirra kemur.

f)  Upphaf og lok fundartima.

g) Hveneer naesti stjornarfundur verdur haldinn.

Stjérnarmadur eda framkvaemdastjori sem ekki eru sammala akvoérdun stjornar eiga rétt a ad fa
séralit sitt skrad i gerdarbokina.

i upphafi stjiérnarfundar skal fundargerd naesta stjérnarfundar a undan borin upp til sampykktar.

Fundargerdir skulu undirritadar af stjérnarménnum. Stjérnarmenn sem ekki hafa sétt
stjérnarfund skulu undirrita ad peir hafi lesid og kynnt sér efni fundargerdarinnar. Fundarger&ir
sem feerdar hafa verid inn i fundargerdarbdk teljast full sénnun pess sem gerst hefur a
stjornarfundum.
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9. gr. Pagnar- og triunadarskylda

9.1. A stjornarménnum hvilir pagnarskylda um malefni sjodsins, starfsmanna, sjédfélaga,
lifeyrispega og onnur atridi sem peir fa vitneskju um i starfi sinu sem stjérnarmenn og leynt
skulu fara samkvaemt I6gum, edli mals eda akvordun stjornarinnar nema um sé ad raeda malefni
sem stjérn akvedur ad gera opinber eda slikt leidir af akvaedum laga eda sampykktum sjédsins.
Stjérnarmadur er abyrgur fyrir pvi ad gégn, sem hann hefur tekid vid og fara skuli leynt, komist
ekki i hendur annarra adila. Pagnarskylda helst pétt stjornarmadur 1ati af starfi.

10. gr. Vanheafi

10.1.  Stjérnarmadur lifeyrissjodsins eda starfsmadur ma ekki taka patt i medferd mals ef hann hefur
hagsmuna ad gaeta sem kynnu ad fara i baga vié hagsmuni sj¢édsins eda malsadila. Sama gildir
ef um er ad raeda akvardanir sem tengjast fyrirtaeki par sem stjornarmadur kann ad eiga
hagsmuna ad gasta sem eigandi, stjornarmadur, starfsmadur eda & annan hatt. Skylt er
stjornarmanni og starfsmanni ad upplysa um adsteedur sem valda kunna vanheefi skv.
framansogdu.

10.2.  Stjérnarmadur skal tilkynna stjérninni fyrirfram ef adsteedur eru fyrir hendi i mali sem valda
vanhaefi og lysa sig vanhasfan til umfjéllunar eda akvordunar i malinu. Ef stjornarmadur hefur
fengid gogn send i fundarbodi i mali par sem vanhaefi kemur til, pa ber honum ad eyda peim an
tafar, auk pess sem honum er 6heimilt ad skoda gognin a stjornarsvaedi a vef sjédsins. begar
uppi eru efasemdir um haefi hans og grein 10.1. a ekki vid, pa tekur stjornin akvérdun um hvort
viokomandi stjérnarmadur skuli vikja saeti @ medan a medferd malsins stendur.
Stjérnarmadurinn sem efasemdir um heefi vardar tekur ekki patt i umraedu eda akvéréun par
um.

10.4  Stjérnarmenn mega ekki gera neinar paer radstafanir sem bersynilega eru til pess fallnar af afla
akvednum sjosfélogum, fyrirteekjum eda 66rum otilhlydilegra hagsmuna umfram adra adila eda a
kostnad sjédsins.

10.5  Stjérnarmadur og/eda framkvaemdarstjori mega ekki taka patt i samningsger® milli sjédsins og
peirra eda milli sjodsins og pridja manns ef peir hafa hagsmuni ad geeta sem geta farid gegn hagsmunum
sjodsins.

11. gr. Frekari reglur um storf stjornar

11.1.  Stjérnarmenn skulu kynna sér og vera bundnir af akveedum laga og reglugerda, sampykktum
sjodsins, verklags- og sidareglum sjédsins og almennum reglum verdbréfamarkadarins.

11.2. Um abyrgd, vald og stérf stjornar sjédsins fer ad 66ru leyti en greinir i starfsreglum pessum
samkveemt 16gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda, nr. 129/1997,
sampykktum sjodsins og 68rum almennum I6gum og reglum sem vid eiga a starfssvidi sjodsins.

12. gr. Breytingar a starfsreglum stjérnar

12.1 Einungis stjorn sjodsins getur gert breytingar & starfsreglum pessum. Til breytinga a reglunum
parf sampykki einfalds meirihluta stjérnar. Reglurnar skal yfirfara arlega.

13. gr. Medferd starfsregina

13.1  beir sem seeti eiga i stjorn sjodsins vid setningu starfsreglna pessara skulu undirrita frumrit
reglnanna. Ef stjornin sampykkir breytingar a starfsreglunum skulu stjérnarmenn undirrita frumrit af
reglunum svo breyttum. Nyjum stjérnarmdnnum og varastjornarménnum skulu kynntar starfsreglurnar
og skulu peir undirrita afrit peirra pvi til stadfestingar.
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13.2  Stjérnarménnum, framkveesmdastjora og endurskodanda sjodsins skal afhent eintak af
starfsreglum sjédsins sem i gildi eru & hverjum tima.

14. gr. Setning starfsregina

14.1  Starfsreglur pessar eru settar samkvaemt 1. mgr. 29. gr. laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda og jafnframt med hlidsjon af 6. utgafu leidbeininga Vidskiptarads
islands, Nasdaq Iceland og Samtaka atvinnulifsins um stjérnarhastti fyrirtaekja sem gildir fra 1.jali 2021.

Reglurnar voru sampykktar a stjérnarfundi sjédsins pann 21.08.2024
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