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Samskipta- og sidareglur
januar 2025

1. Almenn atridi
Reglur pessar gilda fyrir starfsmenn sjodsins og stjorn, baedi adal- og varastjornarmenn.

Reglurnar eru hluti af rddningarsamningi starfsmanna. Med undirritun radningarsamnings
skuldbindur starfsmadurinn sig til ad hlita reglunum eins og peaer eru & hverjum tima.

Reglurnar koma til studnings 6drum reglum sjédsins s.s. starfsreglum stjérnar, verklagsreglum
um vioskipti stjérnar- og starfsmanna med fjarmalagerninga, og reglum um hafi
lykilstarfsmanna.

Meginhlutverk Lifsverks er ad taka & méti lifeyrisiogjoldum, avaxta pau & abyrgan héatt og
studla pannig ad lifsgeedum sjodfélaga vid toku lifeyris.

2. Markmio

Markmid reglnanna er ad studla ad gédum og heidarlegum starfshattum og samskiptum, ad
vidhalda trausti sjoofélaga og vidskiptaadila, efla traverdugleika sjodsins og draga Ur
hugsanlegri rekstrar- og ordsporsahettu.

Peim er xtlad ad draga fram gildi sjodsins, sem eru heilindi, jakvaedni og &abyrgd og
stjornarmenn og starfsmenn byggja & i sinum stérfum:

Heilindi einkenna allt okkar starf, baedi innan sjodsins og gagnvart sjodfélogum. bad pydir ad
vid fylgjum reglum, erum hreinskilin og nytum endurgjof til ad byggja hvert annad upp. Vid
getum jafnredis og virdum skodanir hvers annars. Vid leggjum aherslu 4 gagnsezi og
heidarleika i innri sem ytri upplysingagjof.

Jakveaedni birtist sjoafelogum i pjénustulund. Vid ndlgumst dskoranir & jakvaedan hatt, sem gefur
okkur drifkraft og frumkvaedi til ad leita nyrra leida. Vid horfum bjértum augum til framtidar
og tileinkum okkur jakveett viomot. Vid drogum lerdém af pvi sem midur fer, erum dugleg ad
hrésa og hvetjum hvert annad til dada pegar & moti blaes.

Abyrgd pydir ad vid leggjum okkur fram og sténdum vid gefin loford. Vid 6xlum abyrgd i
sameiningu a peim mikilveegu verkefnum sem okkur eru falin. Leggjum okkur fram um ad
tryggja areidanleika upplysinga, synum hverju 6dru og sjodfélégum trinad og virdingu. Vid
synum abyrgd gagnvart samfélaginu sem vid storfum i.
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3. GOooir starfsheettir

I samreemi vid gildi sjodsins skulu stjorn og starfsmenn sinna storfum sinum fyrir sjodinn af
heilindum, hafa jakveedni ad leidarljosi i samskiptum vid sjodfélaga og eftirlitsadila og skulu 6l
storf og athafnir mida ad pvi ad vera lifeyrissjodnum og 6llum sjodfélégum til framdrattar.

Stjorn og starfsmenn gera ser grein fyrir peirri abyrgd sem fylgir peirra storfum, sem felst medal
annars i pvi ad sinna peim af fagmennsku, hafa umsjon med fjdrmunum sjodsins med
langtimasjonarmid ad leidarljosi, méta fjarfestingar- og ahattustefnu, beita ahaettumedvitadri
eignastyringu, velja pjonustuadila og tryggja eftirfylgni med fjarfestingum sjodsins.

Leitast skal vid ad dreifa innlendum verdbréfavidskiptum sjodsins med hlutabréf pannig ad
sjodurinn eigi vidskipti vid fleiri en eitt fjarmalafyrirteeki og horfa skal til pess ad steersti hluti
andvirdis vidskiptanna sé ekki hja einum adila til pess ad studla ad heilbrigdum vidskiptahattum
og koma i veg fyrir ad einn adili sé radandi i vidskiptum sjodsins. Hid sama & vid um vidskipti
med innlend skuldabréf og 6nnur verdbréf eda sjodi. Stefnt skal ad pvi ad eiga géd og heilbrigd
samskKipti vid marga pjénustuadila & islenskum fjarmalamarkadi.

Stjornar- og starfsménnum ber ad fordast hvers konar hagsmunaarekstra milli starfa peirra fyrir
lifeyrissjodinn og annarra starfa, athafna eda tengsla vid adila. Stjornar- eda starfsmadur sem
veit um astaedur er kunna ad valda vanhefi hans skal an tafar vekja athygli & peim.

4. bagnarskylda og medferd tranadarupplysinga

Stjornar- og starfsmenn eru bundnir pagnarskyldu um allt pad sem peir fa vitneskju um i starfi
og leynt skal fara samkvaemt 16gum og edli mals. Stjornar- eda starfsmenn eru &byrgir fyrir pvi
ad gogn sem peir taka vid og fara skulu leynt komist ekki i hendur annarra. Pagnarskylda helst
b6 14tid sé af storfum.

5. Starfstengdar ferdir og bodsferdir

Stjérnar- og starfsmonnum sjodsins er 6heimilt ad piggja bodsferdir af innlendum og erlendum
bjonustuadilum eda 6drum vidskiptavinum sjodsins. Med pjonustuadilum er att vid alla pa sem
med einhverjum heetti eru i samskiptum eda vidskiptum vid sjédinn.

Starfs- og stjérnarmenn purfa eftir atvikum ad sakja kynningar- og fraedslufundi um
fjarfestingar, eda annad sem skiptir sjodinn mali, sem skipulagdir eru af pjonustuadilum og til
bess fallnir ad afla sjoonum upplysinga um vidskiptateekiferi eda valkosti i eignastyringu. Efni
fundanna verdur eftir atvikum ad vera stutt gégnum sem eru til reidu a fundunum. Skal
gbgnunum haldid til haga i minnst eitt ar. Lifeyrissjéourinn skal bera kostnad vegna ferda og
gistingar & slika fundi.

6. Gjafir
Stjorn og starfsménnum er éheimilt ad piggja gjafir, bod eda dnnur fridindi af pjonustuadilum

eda 6drum vidskiptavinum sjodsins. Undanpegnar eru jolagjafir og adrar teekifeerisgjafir sem
eru ad fjarhagslegu verdmeeti innan marka sem teljast hofleg i slikum tilvikum eda pegar um er
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ad reeda personuleg tengsl sem ekki verda rakin til vidskipta vid sjodinn. pad sama & vid um bod
& menningar- eda ipottavidburdi a starfssveedi sjodsins, enda seé geett hofs i umgjord og
vidurgjorningi. Ennfremur er heimilt ad piggja videigandi vidurgjorning i tengslum vid
samskKipti vid pjonustuadila.

7. Samfélagsleg abyrgo

Sjodurinn gerir sér far um ad fjarfesta i samfélagslega abyrgum fyrirteekjum sem fylgja 16gum
og reglum samfélagsins og vidurkenndum vidmidunum um heilbrigda stjornarheetti og
vidskiptasidferdi. Sjodurinn hefur sett ser stefnu um samfélagslega abyrgad.

8. Tilkynning brota og vidurldg

Vid radningu skal kynna reglur pessar fyrir starfsménnum. Stjornarménnum ber ad kynna ser
reglurnar.

Sé starfsmadur i vafa um hvort ad akvaedi pessara reglna eigi vid skal hann leita alits
framkvemdastjora.

Starfsmadur skal tilkynna til framkvemdastjora, eda eftir atvikum til formanns
endurskodunarnefndar, verdi hann var vid moguleg brot & 16gum, reglum eda innra verklagi
sjodsins. Pa er haegt ad koma nafnlausum abendingum a framfaeri & heimasidu sjodsins.

Stjorn gefur alit & pvi hvort ad brot a samskipta- og sidareglum hafi att sér stad medal

starfsmanna, en l6gmadur sjodsins gefur alit um mal er vardar stjérnarmenn. Brot a pessum
reglum getur vardad aminningu eda uppsogn.

Sampykkt & stjérnarfundi 27. jandar 2025



